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. Acordo Coletivo de Trabalho
SINDIPETRO-RS/ THECA Anélises Petroquimicas e Inspegdes

Acordo Coletivo de Trabalho que fazem entre si, de um lado o Sindicato dos

Trabalhadores na Indistria da Perfuragdo, Extragao, Destilagido, Refinagao e
Armazenagem de Petréleo e Gas Natural e seus Derivados de Porto Alegre, Canoas,
Osério, Arroio do Sal, Balneario Pinhal, Capéo da Canoa, Chui, Cidreira, Imbé,
Mostardas, Palmares do Sul, Santa Vitéria do Palmar, Siao José do Norte, Tavares,
Torres, Tramandai e Xangri-la e da Perfuragao, Extragdo, Armazenagem e Transporte
Dutoviario de Petréleo e Gas Natural e seus Derivados de Rio Grande - SINDIPETRO-
RS, CNPJ: 92.968.023/0001-02, cODIGO SINDICAL: 914.004.527.05858-2, como
representante dos empregados da THECA Anilises Petroquimicas e Inspegoes €
devidamente autorizado pelas assembléias, realizadas nos termos do artigo 612 da
consolidagso das LEIS DE TRABALHO, neste ato representado por sua presidenta Miriam
Ribeiro Cabreira, CPF 003.803.150-76 e, de outro lado, a empresa THECA Analises
Petroquimicas e Inspegdes, CNPJ: 22.899.346/0001-06 com sede a Rua Miraporanga,
113 - Chacara Bonanza - Uberlandia - MG, CEP 38421-226, doravante denominada SJC,
neste ato representado pelo seu sécio-quotista, Sr. Fernando Henrique Carvalho Faria,
CPF 391.286.988-00, firmam este Acordo Coletivo de Trabalho que substitui, doravante, o
Acordo Coletivo de Trabalho anteriormente firmado e pelo qual regera as relagoes

trabalhistas entre si existentes, conforme clausulas abaixo:

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

As tabelas dos pisos salariais e respectivas funcées, especificas de cada contrato, fazem
parte do presente acordo, como tabela |. _

Paragrafo Unico: As tabelas salariais serdo reajustadas, em 01/01/2022, pela variagao
acumulada em 12(doze) meses do indice Geral do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/01/2021 e 31/12/2021.

Adiantamento Salarial
CLAUSULASEGUNDA - Adiantamento quinzenal de salarios

A THECA compromete-se a efetuar um adiantamento de 40%(quarenta por cento) do
salario mensal, acrescido dos demais adicionais, quando devido, até o dia 20(vinte) de

cada més.
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios o Out-r-o;
CLAUSULA TERCEIRA - GRATIFICAGAO POR TRABALHO ADMINISTRATIVO

A THECA pagara aos Técnicos Quimicos lotados permanentemente no regime
administrativo uma gratificagdo por trabalho administrativo no valor de R$ 650,00
(seiscentos e cinquenta reais) mensais, reajustada na mesma data e Indice prevista no
paragrafo unico da clausula primeira.

Paragrafo primeiro — Os empregados lotados no regime de turno ininterrupto de
revezamento, deslocados para trabalho no regime administrativo receberéo a gratificagao
prevista no caput na proporgao de 1/30 para cada dia trabalhado, observado os reflexos
em repouso remunerado e demais parcelas remuneratérias, onde couber.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA QUARTA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

A THECA remunerara como horas extraordindrias, aquelas excedentes da jornada de
trabalho, de acordo com os paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: Para os(as) empregados(as) em turno ininterrupto de revezamento,
serdo consideradas como horas extraordinarias aquelas que forem realizadas além do
horario pré-estabelecido na tabela de turno e ser3o remuneradas com adicional de 100%
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo: Horas despendidas na realizagdo de cursos e treinamentos
obrigatérios, que visam melhor qualificar a mao de obra, ocorridos no periodo de folga
do(a) empregado(a), solicitadas pela THECA, ou pelas Contratantes, por necessidade
profissional, serdo consideradas horas extraordinarias.

Paragrafo Terceiro: Serd garantido o intersticio, intervalo minimo Inter jornada de 11
horas.

CLAUSULA QUINTA - DO SERVIGO EXTRAORDINARIO - CONVOCAGAO SEM
PROGRAMAGAO

A THECA garante que, nos casos em que o(a) empregado(a), encontrando-se nos
periodos de descanso, fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a realizagéo
de servigo extraordinario para o qual ndo tenha sido previamente escalado as horas
trabalhadas nesse perfodo serdo remuneradas com o acréscimo previsto, observando-se
um nimero minimo de 04 (quatro) horas suplementares, Independentemente se o numero
de horas trabalhadas for inferior a 04 (quatro) horas, como recompensa ao esforgo

despendido naquele dia.

CLAUSULA SEXTA - DO SERVIGO EXTRAORDINARIO - REVEZAMENTO DE TURNO

Para garantir a normalidade das operagdes ou para atender a imperatividade de seguranga
industrial, poderd ser o(a) empregado(a) convocado(a) a realizar prorrogagéo ou
antecipacdo da jornada prevista na escala de revezamento, as quais serao remuneradas
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com o adicional de 100% sobre o valor da hora normal, considerando-se o nimero de
horas efetivamente realizadas, observando-se sempre para a jornada subseqlente o
intervalo de 11 horas, previsto na CLT, sem prejuizo ao(a) empregado(a).

Adicional Noturno
CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO (ATN)

A THECA, de acordo com a CLT, pagara, a titulo de adicional de trabalho noturno,
conforme o quadro abaixo:

REGIME

Administrativo: 26% sobre o salario-hora diurno, no trabalho, entre as 22h de um dia e as
05h do dia seguinte.

Turno Ininterrupto de Revezamento: 26% sobre o salario base.

CLAUSULA OITAVA - Pagamento do 13° Salario
O pagamento do 13° Salario (complementar ou integral), relativo aos anos de 2021 e 2022,
sera efetuado nos dias 20/12/2021 e 20/12/2022, na forma da legislagao em vigor.

Paragrafo Unico: No exercicio de 2021 e de 2022, podera o(a) empregado(a) optar por
receber metade da remuneragéo devida no més de gozo das férias, como adiantamento do
13° Saldrio (Leis 4.090/1962 e 4.749/1965), desde que havendo manifestagéo do(a)
empregado(a), expressa e por escrito, até o ultimo dia util, do més de janeiro.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A THECA, de acordo com a CLT, pagara, a titulo de adicional de periculosidade, o
percentual de 30% do salario base.

Adicional de Sobreaviso
CLAUSULA DECIMA - SOBREAVISO

A THECA garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3 do valor
da hora normal, quando for necessario o empregado permanecer & disposigao, fora do
local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando chamada. O sobreaviso &
considerado apenas aos(as) trabalhadores(as) que estiverem sob escala acordada entre a
THECA e as empresas contratantes.

Paragrafo Unico: Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado sera remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa.
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Outros“ Adicionais
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE HORA REPOUSO
ALIMENTACAO (AHRA)

A THECA, de acordo com a CLT, pagara, a titulo de hora repouso alimentagdo, o
percentual de 39%(Trinta e nove por cento) sobre o salério base, aos(as) empregados(as)
engajados(as) em regime de turno ininterrupto de revezamento.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALIMENTAGAO

A THECA fornecera, aos(as) seus(suas) empregados(as), a refei¢ao “in natura”, por
empresa contratada, pela THECA, ou pelo cliente e ndo serao observados pagamento de
valor de alimentagdo ou descontos, pelos(as) empregados(as).

Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

A THECA concedera aos(as) seus(suas) empregados(as), em horario administrativo, vale-
transporte e descontara em valor equivalente a até 6%(seis por cento), do salario base,
do(a) empregado(a).

Paragrafo Primeiro: Considerando que, em alguns municipios a companhia de
Transportes Urbanos n&o disponibiliza o Vale Transporte, ou a THECA venha a ter
dificuldades para adquiri-lo, a THECA indenizara as despesas com deslocamento,
depositando o valor correspondente, a titulo de indenizagdo, com a despesa de
deslocamento. Os valores estabelecidos na presente clausula ndo possuem natureza
salarial, ndo integrando a remuneragéo do beneficidrio para qualquer fim, o beneficio é
custeado pelos empregados para que deles se valham;

Paragrafo Segundo: O(A) empregado(a) podera através de termo de concessao optar
pela auséncia do beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DE TURNO

A THECA fornecera transporte préprio aos empregados engajados em servigo de turno
ininterrupto de revezamento, da “porta da residéncia” até a empresa, sem 6nus nenhum ao
empregado.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PLANO DE SAUDE

A THECA concedera aos(as) empregados(as), Plano de Salde Coletivo, com ampla
cobertura de servigos, para o(a) empregado(a), isento de mensalidade.
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Paragrafo Primeiro: O plano de salde terd a participagdo dos empregados com
25%(vinte e cinco por cento) do valor pago, sobre consultas ou procedimentos realizados,

para o(a) empregado(a);

Parégrafq Segundo: Os(As) empregados(as) somente serdo inscritos, no Plano de Satde
empresarial, ap6s assinatura de requerimento, por parte do(a) empregado(a) e
apresentagdo dos documentos legais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO ODONTOLOGICO

A THECA concederd aos(as) empregados(as), Plano Odontolégico, para o(a)
empregado(a), isento de mensalidade.

Paragrafo Unico: Os(As) empregados(as) somente serao inscritos no Plano Odontolégico,
apbs assinatura de requerimento, por parte do(a) empregado(a), e apresentagdo dos
documentos legais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE EM CASO DE
SAIDA DO EMPREGO

A THECA, mediante acordo entre as partes, podera manter o plano de saude para o(a) ex-
empregado(a) apos o desligamento da empresa, por até 6(seis)meses, desde que este(a)
custeie integralmente os valores gastos.

Paragrafo Unico: Em caso de ndo pagamento, do valor integral da fatura mensal no dia
previsto, fica automaticamente cancelado o beneficio.

Relagdes de Trabalho — Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS PREJUIZOS E DOLOS

A THECA podera descontar, dos haveres do(a) empregado(a), os prejuizos por ele
causados por dolo, culpa, imprudéncia, negligéncia ou circunsténcias outras em que haja a
culpabilidade de sua parte, isto sem prejuizo da penalidade em que o caso importar,

conforme Art. 462 §01 da CLT.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigdo, Controle e Faltas
Duragéo e Horario
CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO

Os trabalhos serdo executados respeitando as jornadas maximas para turno de
revezamento e horario administrativo, constantes no paragrafo primeiro:

Paragrafo Primeiro: ficam estabelecidas as seguintes jornadas semanais de trabalho:
- 33 horas e 36 minutos, para empregados(as) em turnos ininterruptos de revezamento;
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- 40 horas para empregados(as), de turnos Ininterruptos de revezamentos, deslocados
para o horario administrativo;

- 44 horas para os demais empregados(as).

Paragrafo Segundo: As cargas semanais poderdo ter apuragtes diferentes, desde que
acordado com o Sindicato, em termo aditivo, para adequagéo aos contratos de prestagao
de servigos com o cliente, quando o(a) empregado(a) estiver locado(a) em atividades
diferentes das originals, aqui pactuadas, respeitada a legislagao.

Paragrafo Terceiro: Eventuais redugbes, na jornada de Trabalho, por um determinado
periodo, nao configuraréo direito ao(a) empregado(a), podendo a qualquer tempo retornar
a jornada de trabalho fixada no caput desta clausula, sendo que a THECA fara a
comunicagao antecipada ao SINDIPETRO-RS e aos(as) trabalhadores(as).

Paragrafo Quarto: Ficam estabelecidas as jornadas de trabalho especificas, a cada
regime, o Total de Horas Mensais (THM) de: 168 (cento e sessenta e oito) horas 0s
empregados em turnos ininterruptos de revezamento, 200 (duzentas) horas para
empregados em turno ininterruptos de revezamento, deslocados para o horario
administrativo, e 220 (duzentas e vinte) horas os demais empregados, respectivamente,
para as cargas semanais de 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos em média,
40 (quarenta) horas e 44 (quarenta e quatro) horas, para pagamento e desconto de
ocorréncias de frequéncia.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

Formagdo de Banco de Horas, as quais serdo compensadas posteriormente, serao

implementadas para os(as) trabalhadores(as) que, por forca de sua atividade efou
especificidade dos contratos, entre a THECA e as possiveis empresas contratantes, se
fizerem necessarios. Nestes termos obedecendo aos critérios abaixo discriminados:

Paragrafo primeiro: A compensagédo néo podera exceder a jornada diaria de trabalho;

Paragrafo segundo: As horas do Banco de Horas serdo compensadas em 1:1 em
qualquer situagao;

Paragrafo terceiro: As horas, do Banco de Horas, ndo poderdo ser compensadas
juntamente com as férias do(a) empregado(a);

Paragrafo quarto: O(A) empregado(a) tera acesso ao seu Banco de Horas sempre que
desejar,

Paragrafo quinto: As horas, do Banco de Horas, poderdao ser utilizadas para

compensagao de dia(s) anteriores aos feriados legais, desde que com prévia comunicagao
entre as partes. Sendo considerados feriados os dias previstos em lei federal, estadual ou

municipal, excetuando os dias facultativos;

Paragrafo Sexto: A compensag&o das horas extras devera ser feita durante a vigéncia do
contrato, ou seja, na hipétese de rescisao de contrato, de qualquer natureza, sem que
tenha havido a compensagao das horas extras trabalhadas, o empregado(a) tem direito ao
recebimento dessas horas, com o acréscimo que nao podera ser inferior a 100% da hora
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normal. Em situagdes de saldo devedor as horas, na qualidade de 1:1, poderao ser
descontadas;

Paragrafo Sétimo: A THECA considerara o dia 31 de dezembro, de cada ano, para zerar
o saldo de horas existentes e efetuar os devidos pagamentos ou descontos, no
contracheque do més de janeiro.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPARECIMENTO MEDICO

Para. os casos em que o(a) empregado(a) apresente declaragdo de comparecimento
médico, o documento sera apreciado apenas como justificativa de sua auséncia limitando-
se ao abono em 04 horas em que esteve ausente das atividades.

Paragrafo Unico: Nos casos de acompanhamento meédico para de filho(a), serédo
considerados validos como justificativa de sua auséncia e abono de horas nos casos em
que o médico assim declarar por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — LICENGA PARA EXAMES PRE-NATAL

A THECA garante o que se refere o art. 392.§ 4°, |l, a dispensa do horario de trabalho pelo
tempo necessario para a realizagdo de, no minimo, seis consultas médicas e demais
exames complementares e, fim de inserir-se no Programa de Humanizagao no Pré-natal e
Nascimento, no ambito do SUS, seguird as determinagdes da Portaria n° 569, de
1°/06/2000, do Ministério da Sautde, preferencialmente, uma no primeiro trimestre, duas no
segundo e trés no terceiro trimestre da gestagéo, sem prejuizo da remuneracao;

CLAUSULAVIGESIMA TERCEIRA — LICENCA MATERNIDADE

A empregada gestante & garantida a ampliagao da licenga maternidade para 180 (cento e
oitenta) dias, sem prejuizo do emprego € do salario, desde que atendendo as
determinagdes legais previstas e sendo comunicada & THECA, com a antecedéncia de
60(sessenta) dias, antes do final do periodo legal de Licenca Maternidade, de 120(cento e

vinte) dias.

Paragrafo Primeiro: Durante o periodo da licenga maternidade, a empregada tera direito a
sua remuneragdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgao do
salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social;

Paragrafo Segundo: A empregada néo podera manter a crianga em creche ou similar;

Paragrafo Terceiro: A prorrogagao da licenga maternidade se aplica @ mée adotiva
conforme previsto no Decreto n° 7.052/20009.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO DA
GESTANTE
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A THECA asse.ura a manuten;:ao dessa garanua por 150(cento e clnquenta) dlas as suas
empregadas gestantes.

Paragrafo Primeiro: O prazo a que se refere o caput desta clausula sera contado a partir
da data do retorno ao trabalho, apés o término da licenga prevista, neste Acordo Coletivo
de Trabalho, e pelo art. 7°, XVIIl, da Constituigédo Federal;

Paragrafo Segundo: A garantia cessard automaticamente em caso de falta grave,
previstas no art. 482°, da CLT,

Paragrafo Terceiro: Caso a empregada seja dispensada, no periodo compreendido entre
o término do prazo fixado pelo art.10° |Il, b, do Ato das Disposigbes Constitucionais
Transitorias e o término do prazo estabelecido no paragrafo 1° desta clausula, ser-lhe-a
paga pelo periodo que faltar para o término desta garantia, a quantia correspondente ao
salario-base vigente acrescido dos demais adicionais, quando devido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

A THECA assegura que o empregado(a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo do salario, por 15 (quinze) dias consecutivos, a partir da data do nascimento do(a)
filho(a), sendo nestes abrangidos o dia previsto no art. 473, |l, da CLT.

Paragrafo Unico: Conforme estabelece o art. 392-B, da CLT, em caso de morte da
genitora ou & mae adotiva, conforme previsto no Decreto n® 7.052/2009, é assegurado ao
conjuge ou companheiro(a) do(a) empregado(a) o gozo de licenga por todo o periodo da
licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mée, exceto no caso de
falecimento do filho ou de seu abandono.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O(a) empregado(a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da
remuneragao:

a) 3(trés) dias Uteis consecutivos, em caso de casamento ou falecimento do conjuge,
companheiro(a), ascendente, descendente e irmdos ou dependentes reconhecidos
pelo INSS e/ou Receita Federal;

b) 1(um) dia, no caso de internagdo hospitalar de coénjuge, companheiro(a),
ascendente, descendente ou dependentes reconhecidos pelo INSS e/ou Receita
Federal;

c) 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira,

d) 2 (dois) dias, por ano, para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica.

Saude e Seguranca do Trabalhador
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Equipamentos de Segurancga

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL,
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS OPERACIONAIS

A THECA fara o recolhimento, transporte, lavagem, pequenas manuten¢des e devolugéo
dos uniformes utilizados pelo(a) empregado(a).

Paragrafo Primeiro: Os(As) empregados(as) se obrigam ao uso adequado do devido EPL.
A recusa injustificada, caracteriza ato faltoso de acordo com a NR 1, sub-item 1.8.1.
Cabera indenizagéo, a THECA, por extravio ou dano a tais equipamentos, desde que
comprovado o mau uso ou o carater doloso (CLT art.462 § 1°);

Paragrafo Segundo: A THECA se responsabilizara pela limpeza dos uniformes e troca
dos mesmos quando estes apresentarem desgaste, cabendo aos(as) empregados(as)
zelar pela devida manutengdo dos mesmos;

Paragrafo Terceiro: Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o(a)
empregado(a) devolver os equipamentos, ferramentas e equipamentos de protegao
individual, que constituem propriedade da THECA.

Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ISENCAO DE DESPESA DE EXAME SOLICITADO

A THECA isentara os(as) empregados(as) de qualquer participagdo nas despesas relativas
a realizagéo de exames médicos por ela solicitados, relacionados com o trabalho.

Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COPIA DA CAT

A THECA assegura o encaminhamento ao Sindicato, copia de todas as Comunicagbes de
Acidentes de Trabalho (CAT).

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS COPIAS DOS PROGRAMAS NORMATIVOS

A THECA assegura o encaminhamento ao Sindicato, cépias dos programas normativos
obrigatdrios de salde e seguranga (PCMSO, PPRA, PPR E PPEOB).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO DIREITO DE RECUSA

Quando o(a) empregado(a), no exercicio de suas atividades, fundamentado em
treinamento e experiéncia, apos tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razogvel
para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho se
encontre em risco grave e iminente, devera suspender a realizagdo dessas atividades,
comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, que apds avaliar a
situagdo e constatando a existéncia da condigéo de risco grave e iminente das pessoas,
mantera a suspensao das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situacao.
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Paragrafo Unico: A THECA garante que o direito de recusa n&o implicara em sangao
disciplinar.

Relagoes Sindicais

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMASEGUNDA - DOS DESCONTOS PARA O SINDICATO

Contribuig&o associativa

A THECA se compromete a descontar dos salarios, dos empregados sindicalizados, a
mensalidade sindical, na forma estabelecida nos Estatutos ou pelas Assembleias Gerais
do Sindicato acordante.

Paragrafo Unico: Sendo a Companhia somente fonte retentora da mensalidade ou

contribuigao, cabera ao Sindicato a responsabilidade de qualquer pagamento por decisio
judicial decorrente de agdes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Cota Negocial

Fica instituida e considera-se vélida a contribuigdo (cota negocial), referida pelo art. 513,
alinea “e”, da CLT, expressamente fixada neste Acordo Coletivo, aprovada em assembleia
sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos
do art. 611 e seguintes da CLT, para custeio do Sindicato, em decorréncia da negociagao
coletiva trabalhista, a ser descontada pela THECA no contracheque dos trabalhadores, na
folha de pagamento de julho de 2022, ressalvado o direito de oposigo individual escrita do
trabalhador filiado ou néo ao Sindicato, na forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador filiado ou n@o ao Sindicato devera ser informado pela
THECA acerca da realizacdo do desconto da contribuigdo mencionada no caput desta
clausula, no prazo necessario a observancia do procedimento previsto nessa Clausula,
podendo o empregado apresentar ao Sindicato, pessoalmente, por escrito e com
identificacéo de assinatura legiveis, sua expressa oposigéo, devendo no prazo de 25 (vinte
e cinco dias) dias, a contar da ciéncia da comunicagao da THECA, apresentar a THECA o
comprovante de oposigdo manifestada ao Sindicato, sob pena de aceitagdo do desconto.

Paragrafo Segundo: O Sindicato disponibilizara formularios préprios para a manifestagao
de oposigao ao desconto por parte dos empregados, podendo ser em meio virtual a fim de
que os empregados possam acessa-los de forma remota.

Paragrafo Terceiro: O valor da contribuigdo prevista nessa Clausula corresponde a 2% do
Salario Basico do empregado vigente no més do efetivo desconto, limitado a 50% do
salario-dia, este considerado com base em todas as vantagens de natureza salarial

percebidas pelo empregado.

Paragrafo Quarto: Fica vedado, @ THECA, a realizagéo de quaisquer manifestagdes, atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a
apresentarem o seu direito de oposigéo por escrito.
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Paragrafo Quinto: Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizagao de quaisquer
manifestagdes, atos ou conduta similares no sentido de constranger os trabalhadores a
apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

Paragrafo Sexto: O trabalhador que néo exercer o direito de oposigdo na forma e no
prazo, previstos nesta Clausula, ndo tera direito ao respectivo reembolso da presente Cota
Negocial.

Paragrafo Sétimo: Caso haja agéo judicial com decis&o final que implique obrigagao de
devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos
repasses, assume a obrigagdo de restituicdo diretamente aos empregados, dos valores
que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o dnus recaia sobre a THECA, ela podera
cobrar do Sindicato ou promover a compensagéo com outros valores que devam ser a
eles repassados, inclusive relativos as contribuicdes associativas, devendo a THECA
notificar o Sindicato acerca de agao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para
intervir na relagao processual caso tenham interesse.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS(AS)

A THECA remetera, por meio eletronico, via e-mail(secretaria@sindipetro-rs.org.br) a
entidade sindical, anualmente, no més de janeiro, uma relagdo nominal, completa,
contendo nome, fun¢éo, local de trabalho e enderego eletrdnico e no més seguinte ap6s a
admissdo ou demissdo de qualquer empregado(a). A relagio sera tratada com sigilo pela
entidade e ndo podera ser informada ou cedida a terceiros, no todo ou em parte, sob
nenhuma hipétese.

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solugao de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPETENCIA SOBRE DIVERGENCIA

E competente a Justica do Trabalho para dirimir as divergéncias decorrentes da aplicagao
desses acordos coletivos de trabalho.

Aplicagao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA ABRANGENCIA E VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho rege a relagéo entre a THECA e todos os
seus(suas) EMPREGADOS(AS).

Paragrafo Unico: A vigéncia do mesmo sera de 12 (doze) meses a partir de 1° de janeiro
de 2022.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA DATA BASE

A data base para os(as)trabalhadores(as) abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho
¢ 1° dia do més de janeiro de cada ano. '
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Anexo | - TABELA SALARIAL
Praticada a partir de 01/2022

= SALARI

FUNCAO 0 (R$)
Técnico Quimico 1.703,20
Supervisao 3.304,80
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Renovagio/Rescisio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REVISAO, RENUNCIA E REVOGAGAO

O procedimento de prorrogagéo, revisdo, denincia ou revogagao total ou parcial do
presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo Unico: A THECA efeluard o depésito deste Acordo no Ministério da
Economia - Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Secretaria de Trabalho, de
conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e IN N° 11 de 24/03/2009 do MTE/SRT.

Outras Disposigoes
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGAGOES

Acordam as partes que a homologacao das rescisdes dos contratos de trabalho, dos(as)
empregados(as), serao realizadas perante o Sindicato, salvo as previstas no artigo 477 da
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